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PREDMET: TD Pleter usluge d.o.o.
- Aneks Kolektivnog ugovora

Postovani gospodine Krsticevic,

Ovim dopisom duzni smo Vas izvijestiti, kako u Trgovackom drustvu Pleter- usluge d.o.o.,
djelyju Sindikat djelatnika u vojsci 1 drzavnim sluzbama, Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika RH 1 Sindikat turizma RH.

Nadnevka 16.listopada 2018.godine u prostorijama Trgovackog drustva Pleter-usluge d.o.o.,
potpisan je Aneks Kolektivnog ugovora za zaposlene u tom drustvu, kojim se mijenja odredba
vazeceg Kolektivnog ugovora, vezanoga za otpremnine.

Napominjemo da se takav aneks potpisao sa samo dva sindikata, bez Sindikata djelatnika u
vojsci 1 drzavnim sluzbama, iako smo najbrojniji sindikat u tom drustvu.

Isto tako valja naglasiti, da je aneks potpisan nakon pregovora, sa ¢ijim se zaklju¢cima nije
sloZio na§ Sindikat. Naime Uprava Drustva nije predstavila valjano obrazloZenje, kojim bi
opravdala izmjenu Kolektivnog ugovora.

Ali obzirom da je Aneks o izmjeni Kolektivnog ugovora, potpisan temeljem Zakona o
reprezentativnosti Sindikata, on bi trebao ispuniti svoju ulogu u namjeri Uprave DruStva da
provede novu sistematizaciju Drustva, a da pri tome navodno izbjegne visoke otpremnine za
dio radnika. (Napominjemo da Uprava drustva nije nikada odgovorila na opetovane zahtjeve
Sindikata da dostavi vaZecéu sistematizaciju Drustva, iako je to obavezna uciniti.)

Klju¢no pitanje je zaSto Sindikat djelatnika u vojsci 1 drzavnim sluzbama nije potpisao Aneks;

Do sada su svi zaposleni imali otpremninu u visini od 65 % bruto place po godini staza.
Radnici preuzeti iz MORH-a i OSRH, koje je §titio Sporazum o preuzimanju radnika, imali su
pravo na taj iznos i za vrijeme provedeno u MORH-u i OSRH, kao i za staz u ostalim
drzavnim tijelima.

I sve bi bilo dobro, da se u dijelu aneksa dodaje odredba o tome da maksimalni iznos
otpremnine nije ograni¢en na 150.000,00 kuna neto.

>

Na taj nacin vr3i se dikriminacija zaposlenih sa visokom struénom spremom i osoba sa veéim
pla¢ama, koji su u drustvo presli iz MORH-a, a imaju 25 i viSe godina radnog staza.




To je prvi put da se kolektivnim ugovorom vrsi diskriminacija zaposlenih, to je nesto §to se do
sada nikada nije dogodilo u Republici Hrvatskoj.

Tako se moze desiti da osoba koja je preuzeta iz MORH-a, koja ima 30 godina radnog staza i
koeficijent 1,7 i visi, limitiranim iznosom od 150 000 kuna neto, ne mogu dobiti otpremninu
kao ostali zaposleni u iznosu 65 % bruto place, ve¢ ¢e takvim limitiranim iznosom, postotak
optremnine biti puno manji od 65%. Vjerujemo da ¢e svi oni sudskim putem ishoditi svoje
pravo, a tada ¢e iznosi koje ¢e Drustvo morati isplatiti, biti znatno veéi.

Nejednako postupanje prema svim zaposlenima, je tezak oblik povrede prava i diskriminacija.

Isto tako upotrebljava se izraz“premjestaj u krugu 50 km®, §to je promaknulo nasim kolegama
Sindikalcima, jer se sada Upravi drustva daje za pravo da radnika mozZe premjestiti iz Zagreba
u Karlovac, bez ikakve zapreke, ne mareci kakve ¢e to probleme donijeti premjestenom
radniku. (Uz ponudu novog ugovora o radu)

Zbog ovih ¢injenica Sindikat djelatnika u vojsci i drzavnim sluzbama nije potpisao Aneks.

Ovo pismo Vam dostavljamo isklju¢ivo da Vas upoznamo sa potezima Uprave, jer ne znamo
Sto je eventualno obec¢ano sindikatima potpisnicima.

Postovani gospodine Ministre, pisali smo Vam o postupcima Uprave, prema Sindikatima,
kada je usred pregovora o kolektivnom ugovoru, predsjedniku Sindikata izre¢ena opomena
pred otkaz, bez suglasnosti Sindikata, ali niste reagirali. Smatramo da ovoga puta Vasa
reakcija nece izostati, jer je ovo nije jedini primjer omalovazavanja socijalnih partnera, te
postupanja po principu ,.Sta mi mogu Sindikati®.

O ovakvom nac¢inu nejednakog postupanja, duzni smo obavijestiti nadleZzne pravne subjekte u
RH, Sto ¢emo i uciniti, jer je ovo dokument kojim se zaposlenima smanjuje razina prava, od
one koju su do sada imali Kolektivnim ugovoro, a §to je najbitnije vrsi se diskriminacija dijela
zaposlenih, a za to nije bilo potrebe.

S osobitim postovanjem,

Dostaviti:

1. Ministar obrane RH

2. Vlada RH, Ured premijera, na znanje
3. Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, inspektorat rada s
4. Uprava TD Pleter usluge, na znanje

5. Oglasne ploée u svim restoranima drustva i upravi drustva Pleter usluge

6. Pismohrana




