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PREDSJEDNIK UPRAVE

PREDMET:. Prijedlog izmjene ¢lanka 58. stavka 1. Kolektivnog ugovora za
zaposlene u trgovackom drustvu Pleter-usluge d.o.o.
- primjedbe na olitovanje, dostavljamo.-

Postovani,

na zaprimljeni dopis vase strane (Poslovni broj: 205/03-U/18-01/7) od nadnevka 17.
rujna 2018. godine, a u svezi ocitovanja na dopis (Ur. broj: 9420-18-40) od 12. rujna 2018.
godine kao i prijedlog izmjene ¢lanka 58. stavka 1. Kolektivnog ugovora za zaposlene u t.d.
Pleter usluge d.o.o. (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor)) dostavljamo Vam slijedece:

1. Sindikat djelatnika u vojsci i drzavnim sluzbama prisutan je u Drustvu od samog
osnivanja Drustva. Sudjelovali smo u procesu osnivanja Drustva, razgovarali smo sa svojim
¢lanovima o prekidu drzavne sluzbe i poticali ih da potpidu Ugovore o radu s novoosnovanim
Drustvom Pleter-usluge d.o.o. sve u dobroj namjeri i vjeri u boljitak. Potpisnici smo niza
Sporazuma kao i Kolektivnog Ugovora za zaposlenike Drustva u sije¢nju 2016. godine.
Danas kad se ne moZemo slozZiti s vadim prijedlogom izmjene ¢l. 58. stavka 1. Kolektivnog
ugovora u smislu da otpremninu od 65% prosje¢ne bruto place isplacene u zadnja tri mjeseca,
pretvorite u otpremninu od 1/3 prosje¢ne bruto place isplacene u zadnja tri mjeseca
zaposleniku Drustva kojemu prestaje radni odnos, ovaj Sindikat nazivate negativisticko
nastrojenim, prenositeljima neistina, nespremnim na konstruktivan razgovor i naravno pri
tome nanosimo Stetu ugledu predsjednika Uprave. Ovim putem u potpunosti odbacujemo
takvo neprimjereno etiketiranje. Sindikati nikad nisu napravili Stetu nekom Drustva, dok
Uprave nazalost jesu !

U prilog naSem negativnom stavu prema predloZenom ide i negativan stav svih ostalih
Sindikata koji se nisu suglasili s vasim prijedlogom. Sama ¢injenica da ste morali dostaviti
novi prijedlog izmjene €lanka 58. stavka 1. Kolektivnog ugovora govori o tome da prvotni
prijedlog nije prihvatljiv od strane svih sindikata. Na kraju, ovaj Sindikat ima puno legitimno
pravo ne sloziti se s vaSim prijedlogom i zbog toga ne smije biti prozivan na na¢in kako
Cinite.

Cinjenica da ste predsjedniku Sindikata i regionalnom povjereniku nekoliko dana prije
radnog sastanka 30. kolovoza 2018. godine uru¢ili opomenu pred otkaz, 4 $to niste smjeli
napraviti bez suglasnosti Sindikata, najbolje govori o na¢inu rada i namjeri Uprave Drustva
uoci pocetka pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora. Takav oblik pritiska u
demokratskom dru$tvu je nedopustiv !




Ako ste pomno procitali na§ dopis od 12. rujna 2018. godine, na Va3 dostavljeni drugi
prijedlog, ovaj Sindikat ¢e se .ofitovati u za to odredenom roku sukladno Kolektivnom
ugovoru.

2. Na prvom sastanku koji je odrzan 15. lipnja 2018. godine u svezi naveden teme pred svim
predstavnicima Sindikata obecali ste da cete svim Sindikatima dostaviti cjelovitu
sistematizaciju Drustva. Isto je va$a djelatnica unijela u biljeSku. Zaprimanjem zapisnika sa
tog sastanka od vaSe strane, taj podatak je izostavljen. Vise ne sumnjamo da je bili omaskom.
Nadalje nije to¢no da ste nam dostavili cjelovitu sistematizaciju Drustva. Ako pomnije
pogledate priloge koje ste nam dostavili razvidno je da se radi samo o odlukama o
reorganizaciji dali se radi o reorganizaciji dijelova upravnog dijela Drustva ili se radi o
reorganizaciji u djelatnosti praonica rublja. Dostavljeno predstavlja samo mali segment
Drustva, a nikako cjelovita sistematizacija Druitva. Stoga Vas i ovaj put pozivamo da nam
isto dostavite !

3. Nadalje, pozdravljamo Va$ stav da Uprava Drustva nema namjeru otpustati radnike ali
¢injenica koju navodite da postoje¢e otpremnine opterecuje sustav nije u skladu i ne ide u
prilog sa gornjim navodom. Ovom Sindikatu jo§ uvijek nije jasno na koji to na¢in sada$nje
otpremnine opterecuju Drustvo kada piSete i kazete da otpustanja neée biti. Ukoliko nema
otpustanja, utoliko nema niti financijskog opterecenja za Drustvo u ovoj i narednim godinama
po osnovi otpremnina. Iz tog razloga ovaj Sindikat je zatraZio precizne podatke o eventualnim
(naglaSavamo eventualnim, a ne prejudiciramo pri tome otpustanja i napustanja objekata za
Sto nas prozivate) broju zaposlenika kojima bi se raskinuo Ugovor o radu i objekata koje ¢ete
napustiti.

4. Na posljetku, pozivamo Vas da izvrsite ispravak zapisnika radnih sastanaka od nadnevaka
15. lipnja i 30. kolovoza 2018. godine. Razlog traZenja je poradi izostavljanja za nas bitno
izreCenih ¢injenica koje nisu unijete u navedene zapisnike, a u skladu sa dvama dostavljenim
primjedbama na dostavljene zapisnike sa radnih sastanaka od 15. lipnja i 30. kolovoza 2018.
godine. Tako dopunjene zapisnike dostaviti Sindikatima na suglasnost te na prvom slijede¢em
sastanku, ovjeriti od strane predstavnika Drustva i svih predstavnika Sindikata koji su bili
nazo¢ni na radnim sastancima.

Nadama da ¢e gore iznijeti prijedlozi biti uvaZeni, a preuzete obveze izvrSene.

S postovanjem,

Dostaviti;

1. Naslovu

2. Potpredsjednik Vlade RH i ministar obrane RH, na paZnju

3. Sindikat turizma i usluga Hrvatske

4. Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, na paZnju
5. Pismohrana, ovdje




